ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EMPRESA DE EJEMPLO Y EL CONSEJO GENERAL DE LA
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL DE ESPARNA (COGITI)

En Localidad, a 15 de Marzo de 2026

Por una parte, D./D2 JOSE GARCIA GARCIA, mayor de edad, con NIF 00000000A en nombre y representacion de EMPRESA DE EJEMPLO (en adelante EMPRESA DE EJEMPLO
), con C.I.F: 12345678X y domicilio social en DIRECCION DE EJEMPLO, actda en virtud de las facultades inherentes a su cargo, interviene en calidad de GERENTE

Por otra parte, D. JOSE ANTONIO GALDON RUIZ, mayor de edad y con N.L.F 29074246S, actuando en nombre y representacion del CONSEJO GENERAL DE LA INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL DE ESPANA (COGITI) (en adelante COGITI), con C.I.F: Q2870004E y domicilio social en Avenida de Pablo Iglesias 2, 2° 28003 Madrid (ESPANA), interviene
en calidad de PRESIDENTE.

Se reconoce plena capacidad a ambas partes para suscribir el presente documento; y de conformidad a las funciones otorgadas por la normativa vigente aplicable a cada Corporacion,
EXPONEN
PRIMERO

Que el COGITI, es una Corporacién de derecho publico, constituida con &mbito y presencia en todo el territorio del Estado Espafiol, que representa a la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial en su &mbito nacional e internacional, y agrupa a los 49 Colegios Oficiales de Graduados en Ingenieria de la rama industrial (Ingenieros Mecanicos, Eléctricos, Quimicos,
Electrénicos, Textiles, Disefio Industrial...) e Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia.

Que el COGITI esta dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines conforme a la Ley de Colegios Profesionales 2/1974 y al R.D. 132/2018
que aprueba sus Estatutos, y constituida por Decreto de 22 de junio de 1.956 (BOE de 22 de julio) que autoriza la constitucién de los Colegios de Peritos Industriales.

Que COGITI tiene entre sus funciones, la de organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter profesional, cientifico, técnico, practico, formativo,
asistencial y de prevision, proveyendo al sostenimiento econémico mediante los medios necesarios; organizar cursos para la formacion, reciclaje y perfeccionamiento de los colegiados y
postgraduados y participar con los Organismos que corresponda en las materias de su competencia profesional, en cuantas acciones sean Utiles para el beneficio de la Industria y la
Seguridad Industrial, asi como colaborar con las Administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias en los términos previstos en la Ley.

Que los servicios principales que ofrece el COGITI y que pueden ser de interés para EMPRESA DE EJEMPLO son:
1) Plataforma de Formacién e-Learning:

Plataforma que ofrece formacién especializada en diversas areas de conocimiento, poniendo a disposiciéon de Ingenieros, técnicos y empleadores el talento necesario para lograr sus
objetivos.

Accesible a través de la URL: https://www.cogitiformacion.es/

2) Sistema de Acreditacion DPC Ingenieros:

Es el instrumento del COGITI dirigido a la empleabilidad de ingenieros consistente en un sello de garantia avalado por el COGITI como drgano representativo de la Ingenieria Técnica
Industrial espafiola que aporta una certificacion de la formacién y la experiencia a lo largo de la vida profesional.

Accesible a través de la URL: http://www.acreditacioncogitidpc.es/

3) Portal ProEmpleolngenieros:

Es el portal sectorial para Ingenieros, donde cualquier empresa puede publicar sus ofertas de empleo y encontrar de forma rapida, eficaz y con las maximas garantias el perfil que mas se
adapte a su demanda. Se trata de punto de encuentro para ingenieros y empleadores de referencia a nivel nacional.

Accesible a través de la URL: http://www.proempleoingenieros.es/.

También cuenta con un servicio de seleccién de personal gestionado por el COGITI.

4) La Revista Técnica Industrial:

Publicacion de caracter cientifico tecnoldgico con las Ultimas novedades en el &mbito de la innovacion y el progreso.
Accesible a través de la URL: www.tecnicaindustrial.es

SEGUNDO

EMPRESA DE EJEMPLO desarrolla su actividad principal en el &mbito “EJEMPLO” y es consciente tanto de los valores que aportan y/o pueden aportar los Ingenieros a su empresa,
como de la necesaria formacion continua y reciclaje de sus empleados.

Ambas entidades, con el objeto de alcanzar sinergias que permitan lograr un beneficio mutuo, firman el presente acuerdo de colaboracion bajo los siguientes,
ACUERDOS

PRIMERO - Plataforma de Formacion e-Learning:

El COGITI pondra a disposicion de EMPRESA DE EJEMPLO la Plataforma de Formacién e-Learning y sus cursos en condiciones preferentes para los trabajadores y directivos de las
empresas asociadas a la misma.

Los cursos de la Plataforma de Formacion tienen un precio fijo de 4 €/hora/alumno, estableciéndose una tarifa para los empleados de EMPRESA DE EJEMPLO de 3 €/hora/alumno. (Para
los que ademas estén colegiados el precio sera de 2 €/hora/alumno).

En el caso de que los cursos sean bonificados a través de la FUNDAE, las tarifas indicadas anteriormente tendran un incremento de 1 €/hora, quedando como resultado 3 €/hora/alumno
colegiado y 4 €/hora/alumno no colegiado.

El COGITI podré excluir de este Convenio los cursos de caracteristicas especiales debiendo informar oportunamente y al menos dos meses antes de su imparticion sobre el curso o cursos
que quedaran excluidos del presente acuerdo. A la fecha de firma del Convenio, quedan excluidos expresamente los cursos en materia de idiomas y el curso de "Mediacién para
Ingenieros".

La féormula de funcionamiento, matriculaciones y demés especificaciones, se establecera en un contrato aparte de este Acuerdo.

En cuanto al tratamiento de Datos Personales inherente a este Acuerdo vinculado a la Plataforma de Formacion, EMPRESA DE EJEMPLO, en condicion de Responsable, acepta
expresamente que el COGITI, como Encargado, ceda las prestaciones que comporten los tratamientos de organizacion, implementacion, gestion e imparticion de cursos en la modalidad
de teleformacién a GESTELEARN S.L., con CIF n® B74418237.

SEGUNDO. - Servicios para el Empleo: ProEmpleolngenieros y Acreditacion DPC:

El COGITI puso en marcha en abril de 2012 el sistema de acreditacion de la formacién continua y la experiencia profesional (DPC) de los Graduados en Ingenieria de la rama Industrial e
Ingenieros Técnicos Industriales. El objetivo del sistema de Acreditacion DPC es establecer un instrumento de certificacion que valide y certifique la formacién y la experiencia adquirida
por los Graduados en Ingenieria de la rama Industrial y los Ingenieros Técnicos Espafioles a lo largo de su vida profesional.

El sistema estaré gestionado desde el COGITI como Corporacion de Derecho Publico, con el fin de impregnarlo de la mayor garantia de independencia, imparcialidad y objetividad.

A tal efecto, el COGITI dispone de una herramienta informatica que, tras los procesos de acreditacion, recopilara los perfiles (experiencia y formacion) de los Graduados en Ingenieria de la
rama Industrial y de los Ingenieros Técnicos Industriales bajo el sistema de Acreditacion DPC de Ingenieros.

El COGITI también cuenta con un portal de empleo como herramienta para las empresas enfocado al reclutamiento de Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la
rama Industrial. Accesible a través del siguiente enlace:

http://www.proempleoingenieros.es/

EMPRESA DE EJEMPLO se compromete a facilitar al COGITI aquellas ofertas de empleo dirigidas a Graduados en Ingenieria de la rama industrial e Ingenieros Técnicos Industriales que
considere oportunas y para cuya operativa se encuentre legalmente habilitado por sus clientes.

Igualmente, EMPRESA DE EJEMPLO incluira en las ofertas técnicas la descripcion de los perfiles técnicos requeridos incluyendo una referencia a los diferentes niveles de acreditacion
propios del sistema de Acreditacién DPC, es decir, “Junior”, “Senior”, “Advanced” o “Expertise”. A modo de ejemplo, la referencia podra ser: “Se valorara estar en disposicion de la
Acreditacién DPC de Ingenieros (Junior, Senior, Advance o Expertise) segliin corresponda”.
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El COGITI se compromete a publicar todas aquellas ofertas de empleo facilitadas por EMPRESA DE EJEMPLO e incorporarlas en la herramienta informéatica del sistema de Acreditacion
DPC a la que tendran acceso exclusivo los Ingenieros acreditados.

Accesible a través del siguiente enlace: http://www.acreditacioncogitidpc.es/

El COGITI se compromete a publicar las ofertas de empleo respetando su integridad, contenido y los términos definidos en las mismas por EMPRESA DE EJEMPLO.

Asimismo, el COGITI dara acceso a EMPRESA DE EJEMPLO al &rea privada del portal http://www.proempleoingenieros.es/ para que un responsable de RRHH pueda publicar todas las
ofertas de empleo que desee y acceder al curriculum vitae de los usuarios que presenten sus correspondientes candidaturas.

El COGITI se compromete a dirigir las ofertas de empleo remitidas por EMPRESA DE EJEMPLO a los Ingenieros Técnicos Industriales acreditados que encajen con los perfiles
demandados conforme a los niveles de cualificacién profesional del sistema de Acreditacion DPC de Ingenieros (Junior, Senior, Advanced, Expertise).

A efectos estadisticos, EMPRESA DE EJEMPLO se compromete a informar al COGITI de los candidatos que hayan sido entrevistados y/o seleccionados para cada una de las ofertas de
empleo publicadas en la Plataforma de ProEmpleolngenieros.

ProEmpleolngenieros también cuenta con un servicio de reclutamiento de personal. Las empresas interesadas podran beneficiarse de la experiencia del COGITI a la hora de seleccionar a
los Ingenieros Técnicos Industriales para su empresa; contando con un servicio integral de seleccién que incluye desde el asesoramiento inicial para crear el perfil del puesto, hasta la
entrega de una short list con los candidatos mas adecuados.

La tarifa establecida para dicho servicio es de un 10% sobre el salario bruto anual del puesto a seleccionar, para EMPRESA DE EJEMPLO, se establecera un porcentaje del 8% sobre el
salario bruto anual del puesto. Si ademas es un trabajador por cuenta propia (en cualquiera de sus variantes) o es representante legal de una sociedad y esta colegiado en alguno de los
Colegios de nuestra Organizacion colegial, la tarifa del servicio sera de un 5% sobre el salario bruto del puesto a ocupar.

La férmula de funcionamiento se establecera en contrato aparte de este Acuerdo.
TERCERO. La Revista Técnica Industrial:
EI COGITI ofreceré gratuitamente una suscripcion a la Revista Tecnica Industrial.

EMPRESA DE EJEMPLO recibird cada publicacion en papel de la Revista Técnica Industrial de forma gratuita; y, ademas, se le facilitara una clave para que pueda acceder a los
contenidos digitales.

La Revista Técnica Industrial ofrecera la posibilidad de insertar publicidad en los distintos formatos de edicién de la Revista, con un descuento del 25% sobre el importe publicado en la
web de la Revista Técnica Industrial, a EMPRESA DE EJEMPLO, para la difusién de sus productos o servicios a todo el colectivo. Accesible a través de la URL:

https://www.tecnicaindustrial.es/info-publicidad/
CUARTO. Comunicacion:

EMPRESA DE EJEMPLO autoriza al COGITI a incluir su logotipo en su portal de internet http://www.acreditacioncogitidpc.es/ y http://www.proempleoingenieros.es/ asi como en roll-ups
publicitarios del sistema de acreditacion y del portal http://www.proempleoingenieros.es/. Asimismo, consiente que se informe de la firma del presente Acuerdo a los medios de
comunicacion.

QUINTO. Compensacién econdémica:

Los acuerdos a los que se comprometen ambas partes en el presente documento no comportaran ninguna remuneracién econémica de ningln tipo a favor de cualquiera de las partes,
terceras personas, empresas o entidades.

SEXTO. Obligacién contractual y resolucién anticipada:

El presente acuerdo de colaboracién no implicard para ambas partes ninguna obligacién contractual pudiendo ser concluido de forma unilateral o bilateral en cualquier momento desde la
fecha en que se firme el mismo. Ante dicha circunstancia, ambas partes se comprometen a comunicarlo formalmente por escrito.

Seran causas de resolucién anticipada e inmediata las siguientes:
¢ El mutuo acuerdo de las partes, que se instrumentara por escrito.
¢ Laimposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento a las obligaciones que deriven del objeto del Acuerdo.

¢ Elincumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y/o cualquiera de sus Acuerdos Especificos. En ese caso, cualquiera de las partes
podré dar por terminado el presente Acuerdo comunicandolo a la otra parte por escrito.

SEPTIMO. Respeto a la normativa:

Las actividades llevadas a cabo en ejecucion de lo dispuesto en el presente Acuerdo, no podran contravenir las disposiciones vigentes en materia de defensa de la competencia ni
vulnerar, en modo alguno, la normativa de aplicacion a los dos sectores de actividad que las partes firmantes del presente convenio representan.

En particular, el presente Acuerdo respetard cuantos anteriores Convenios, Alianzas, Conciertos y/o Pactos puedan estar firmados y en vigor por parte de ambas Organizaciones en el
ejercicio de su respectiva libertad e independencia de actuacion.

El presente Acuerdo no impide a las partes firmar cualquier otro sobre las mismas o similares con otras entidades semejantes
OCTAVO. Propiedad industrial e intelectual:

Cada una de las partes declara y garantiza, cuando asi sea necesario, que es titular o tiene titulo suficiente, para la explotacion comercial sobre todos los derechos de sus respectivos
nombres, logos, marcas, bases de datos y cualquier otro bien protegido por las leyes vigentes en materia de propiedad industrial.

El presente convenio no supone cesién ni traspaso o renuncia de los derechos que correspondan a cada una de las partes en relacién con los bienes previstos por las leyes que regulan la
propiedad intelectual o industrial; conservando cada una todos los derechos sobre sus respectivos nombres, logos, marcas, bases de datos y cualquier otro bien protegido por la legislaciéon
vigente en materia de propiedad intelectual e industrial.

NOVENO. Proteccion de Datos:

EMPRESA DE EJEMPLO y el COGITI trataran los datos de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Este Acuerdo sustituye y prevalece sobre cualquier otro Acuerdo previo suscrito entre las partes sobre el mismo objeto recogido en el presente documento.

Y como prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma el presente Acuerdo en todas sus hojas, por duplicado y a un solo y mismo efecto, en el lugar y la fecha citados en el
encabezamiento.

EMPRESA DE EJEMPLO COGITI

Fdo. JOSE GARCIA GARCIA, GERENTE Fdo. D. JOSE ANTONIO GALDON RUIZ, PRESIDENTE
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